
 

< ３月２４日 ビギナーズ研修のご案内 > 

 

午前 ■研修テーマ：看護実践の共有プレゼンテーション 

～私たち成長してるよね！？～ 
目的： １年間の臨床看護実践で得た自身の学びや身についた実践力を同期と互いに 

分かち合い、高め合い、刺激し合いながらこれまでの頑張りを自分自身が認めた 

上で、培ったスキルを糧にしながら次年度の看護実践に繋げる 

目標： １．看護実践を通して得た学びをプレゼンテーションできる 

    ２．他者の発表から一つ学びを得る 

■開催時間 ９：３０～１２：００ 

■休憩時間 １２：００～１３：００ 

午後【前半】■研修テーマ：ナラティブアプローチ② 

目的： 患者との関わりを想起し「自分の感情を大事にしながら言語化して語る」ことを 

通して自己の看護観を育む 

目標： １．看護実践で自分が大切にしていることがわかる 

２．他者のナラティブを追体験しながら感じたことを１発言できる 

■開催時間 １３：００～１４：００ 

午後【後半】■研修テーマ：１年間の新人研修まとめ 
目的： １年間の新人研修を振り返り、自身に身についた看護実線能力を評価するとともに 

自身の強みをいかしながら次年度に積み上げ、あらたな目標に向けて取り組む 

目標： １．１年間の成果を自己評価できる 

    ２．次年度の課題を明確にできる 

■開催時間 １４：００～１７：００ 
開催場所は、会議室（大・小）です。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

□集合場所 

研修支援者は１３時００分に会議室集合 

２４期リーダー・サブリーダーは１３時１０分に会議室集合 

その他受講者は研修開始時間までに会議室集合 

共に楽しく学び合いましょう！それでは、当日お会いできるのを楽しみにしています☆ 

３月 研修担当者一同                                     

事前課題 

１．看護実践共有プレゼンテーションのスライドまとめ（期日までに指定フォルダ保存） 

２．ナラティブ①の研修資料を再学習 

３．ナラティブの原稿作成（初回研修時の参考資料参照、期日までに指定フォルダ保存） 

当日持参物 

１．年間のビギナーズ研修資料 

２．ナラティブアプローチ①の研修資料とナラティブの原稿（各自印刷） 

３．①新人看護師教育の手引き（ピンクファイル）②看護技術チェックリストファイル 

 

 


