
< 2 月 10 日 看護倫理②研修のご案内 > 

みなさん、お元気ですか！研修当日のタイムスケジュールです。  

「研修に行ってきます！」と、自部署の責任者、先輩に 

    元気に笑顔で       挨拶してから来ましょう！！ 

 

時間配分：９時 3０分～1６時３0 

研修：看護倫理② 

ねらい 

   看護倫理の基本を学び臨床実践に活かすための思考を深める 

   ①看護実践上の倫理的概念について理解する 

   ➁倫理的概念と臨床で遭遇する倫理的課題について立ち止まり 

看護倫理について深める 

   ③先輩ナースの体験、事例検討を通して看護倫理について議論し、 

視野を広げる機会とする 

内容：講義/ロールプレイ/ GW/まとめと振り返り 

研修場所：会議室（大・小） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●当日の２4 期リーダー・サブリーダー・研修担当者 

  9 時 15 分、南館３F 看護部長室に集合 

●その他 

研修が始まる時間までには余裕をもって会議室（大・小）に集合 

共に楽しく学びましょう！それでは、当日お会いできるのを楽しみにしています☆ 

                                                            

研修担当者一同 

                    

✧事前課題 
 
看護実践上の倫理的概念 4 項目「アドボカシー」「協力」「責務」「ケアリング」 
 ●倫理的概念 4 項目の説明を添付しています。 
 １．事前課題①  
   9 月に実施した看護倫理の OJT について共有できるよう準備 
   ⇒「担当患者の身体拘束・抑制カンファレンスで解除に向けた提案、 

発言したことで得られた成果」について意見交換できるように準備してくる。 
 ２．事前課題② 
   看護実践上の倫理的概念の 4 項目からあなたが一番関心の高い項目を一つ選ぶ 

  看護実践上の倫理的概念 4 項目 「アドボカシー」「協力」「責務」「ケアリング」 
   ①４項目の中から、なぜ、その概念を選択したか（理由） 
   ②①に対して、あなたは日々の看護でどのように実践しているのか？ 

どのように大切にしているのか？を自己の考えに基づいて述べることができる        
③②について、先輩看護師（一人でも、複数でも可）に説明し、 

具体的に臨床に反映させるための助言を得てくる 
 
   ＊先輩の看護観、倫理観、体験談を傾聴し、自己の倫理観を深める 
 


