
対象 担当者 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ビギナーズ

4/19(月) 5/10(月) 6/14(月) 7/5(月) 8/16(月) 9/13(月) 10/11(月) 11/8(月) 12/13(月) １/17(月) 2/7(月) 3/14(月)

4/26(月) 5/17(月) 6/21(月) 7/12(月) 9/20(月) 10/18(月) 11/15(月) 2/14(月)

4/29(木) 5/24(月) 7/26(月) 9/27(月)

チャレンジャーズ
フォロワー

シップ

フィジカル
アセスメント
(リソース会)

★家族看護
リフレク
ション

★災害看護
★フィジカル
アセスメント
(リソース会)

看護倫理 まとめ

担当：主任会
日
付

5/22(土)
150分

(AM/PM)

6/5(土)
210分

(AM/PM)

7/10(土)
210分

(AM/PM)

9/18(土)
150分

(AM/PM)

10/16(土)
210分

(AM/PM)

11/13(土)
210分

(AM/PM)

2/12(土)
210分

(AM/PM)

3/5(土)
150分

(AM/PM)

事例研究 事例講習会 事例研究発表

副主任会 7/3(土) 12/4(土)

ステッパーズ
★フィジカル
アセスメント
(リソース会)

リーダー
シップ

★家族看護
★リフレク

ション
★災害看護 看護倫理 まとめ

担当：副師長会
日
付

5/8(土)
210 分

(AM/PM)

6/26(土)
150 分

(AM/PM)

8/28(土)
210分

(AM/PM)

10/23(土)
150分

(AM/PM)

11/20(土)
210分

(AM/PM)

1/15(土)
210分

(AM/PM)

2/19(土)
150分

(AM/PM)

パフォーマーズ
目標管理
ＰＤＣＡ

★ヘルスケア
アセスメント

(山田統括部長)

★リフレク
ション

まとめ
ＰＤＣＡ

発表

担当： 副師長会
日
付

5/29(土)
150分

部署毎
9/25(土)
150分

3/12(土)
150分

4/21(水) 5/19(水) 6/16(水) 7/21(水) 8/18(水) 9/15(水) 10/20(水) 11/16(火) 12/15(水) 1/19(水) 2/16(水)

14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 15:00 14:00 14:00 14:00

10/26(火) 11/17(水) 1/25(火)

15:00 14:00 15:00

各
部
署

ACLSチーム会
(第3月曜日14:00）

ACLS評価
９/６(月)

ACLS評価
1/10(月)

A
M

①
9:00

(105分)

①
9:00

(105分)

②
9:00

(45分)

②
9:00

(45分)

②
9:00

(45分)

①
9:00

(105分)

②
9:00

(45分)

②
9:00

(45分)

①まとめ
9:00

(105分)

P
M

①
13:30

(105分)

①
13:30

(105分)

②
14:30
(45分)

②
14:30
(45分)

②
14:30
(45分)

①
13:30

(105分)

②
14:30
(45分)

②
14:30
(45分)

①まとめ
13:30

(105分)

 担当：教育企画室

　　　　新卒教育担当者会

日
付

5/18(火)
AM/PM

6/15(火)
AM/PM

７/20(火)
AM/PM

８/17(火)
AM/PM

9/21(火)
AM/PM

10/19(火)
AM/PM

11/16(火)
AM/PM

12/21(火)
AM/PM

2/15(火)
AM/PM

担当：師長会 日
付

令和3年度　看護部看護実践教育研修表

1
年
目

担当：ももくり会
日
付

2
年
目

3
年
目

実
地
指
導
者

　
　実地指導者研修
　①研修／意見交換会
　  ②意見交換会
　　＊②は希望者のみ

4
年
目

5
年
目
以
上

★中堅看護師教育

＊研修内容に関しては中堅看護師研修テーマ一覧参照

＊複数回開催の場合は別途日程調整


